Zatqcznik do uchwaty nr 2/2020 z dnia 27 lipca 2020r.

STATUT STOWARZYSZENIA WROCLAWSKIE STOWARZYSZENIE DOBRZE UBEZPIECZONYCH

Rozdziat |
Postanowienia ogdine

§1
I. Stowarzyszenie: Wroclawskie Stowarzyszenie Dobrze Ubezpieczonych, dalej
zwane Stowarzyszeniem dziata na podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r.
Prawo o stowarzyszeniach oraz postanowien ninigjszego statutu.
2. Stowarzyszenie moze uzywad skrotu: WSDU,

§2

1. Siedzibq stowarzyszenia jest miasto Wroctaw.

§3

1. Terenem dziatania jest obszar Rzeczpospolitej Polskie] ze szczegdinym
uwzglednieniem Wroctawia | wojewddztwa dolnosligskiego.

2. Dla redlizacji celéw statutowych stowarzyszenie moze prowadzié dziatania
poza granicami kraju na terenie innych panstw, z poszonowaniem
tamtejszego prawa.

§4

1. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony.
2. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng.

§5
Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczeci | odznak zgodnie z
obowigqzujgcymi przepisami.

§6
Stowarzyszenie wspétpracuje z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi
organizacjami pozarzqdowymi i innymi instytucjami. Moze pozostawaé
cztonkiem tych organizaciji na zasadach petnej autonomii.

§7

1. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim o prace spoteczng

cztonkdw.

2. Do prowadzenia swoich dziatah moze zatrudniaé pracownikéw, w tym swoich
cztonkdw oraz zZlecaé¢ okreslone zadania innym podmiotom, a takie
powotywad biura.




3. Dopuszcza sie mozliwos¢ ofrzymywania przez cztonkdw Zarzgdu
wynagrodzenia za czynnosci wykonywane w zwiqzku z petiong funkcijq.

4. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnosé statutowq nieodptatng,
odptatng oroz dziatalno$é¢ gospodarczq.

Rozdziatl Il
Cele 1 srodki dzialania

§8
1. Celami Stowarzyszenia sq:

a} zwiekszanie bezpieczenstwa cztonkéw Stowarzyszenia oraz ich rodzin,
w szczegdInosci poprzez poszukiwanie i organizowanie dla swoich
cztonkdw ochrony ubezpieczeniowej w zakresie ubezpieczen
osobowych i majgtkowych, _

b} promocja i wspieranie edukacii w zakresie ubezpieczen,

c) rozwijanie Swiadomosci i wiedzy ubezpieczeniowe] konsumenidéw w
zakresie praw i obowigzkdéw wynikajgcych z zawieranych umow
Ubezpieczenia oroz przepisdw prawa obowigzujgcych w tym zakresie

d} ochrona praw | swobdd obywatelskich, dostepu obywateli do
informacii, pomocy prawnej oraz propagowanie postaw obywatelskie]
aktywnosici i odpowiedzialnoici,

e} przeciwdziotanie bezrobociu i wspieranie rozwoju rynku pracy,

f) promowanie przedsiebiorczoici i dziatania na rzecz wazrostu
konkurencyjnosci matych i srednich przedsiebiorstw,

g) rozwdj wspotpracy naukowej, kulturalnej i gospodarczej zmierzajgca do
umachiania wartosci demokratycznych,

h) prowadzenie dziotalnodci w zakresie naukowym, eksperckim,
edukacyjnym i popularyzatorskim.

2. Dziatalno$¢ prowadzona jest na rzecz wszystkich potrzebujgcych w tym oséb
fizycznych i prawnych oraz wszystkich zainteresowanych. Prowadzona jest
réwniez dziatalnos$¢ charytatywna.

3. Stowarzyszenie readlizuje swoje cele poprzez:

Q) zawieranie z zaktadami ubezpieczeh grupowych i/lub generalnych
umdw ubezpieczenia, przy udzole brokera ubezpieczeniowego,
ktérych celem bedzie uzyskanie warunkéw szczegdéinych dla réinego
rodzqju ubezpieczeh, korzysinigjszych niz  warunki oferowane
standardowo dla pojedynczej osoby fizycznej,

b) przygotowanie procedur i narzedzi umoiliwigjgcych cztonkom
Stowarzyszenia przystepowanie do grupowych umdw ubezpieczen
osobowych i/lub majgtkowych,

c) przygotowanie procedur i narzedzi umozliwigjgcych cztonkom
Stowarzyszenia zgtaszanie szkdd oraz wspieranie w procesie likwidacii
szkody/uzyskiwania odszkodowania,

d) promowanie i organizowanie ubezpieczeh grupowych oscbowych i
majqgtkowych,

e} promowanie korzySci wynikajagcych z zawierania ubezpieczeh
majgtkowych i osobowych,
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f) doradziwo i pomoc poszkodowanym cztonkom Stowarzyszenia i ich
rodzinom,

g) organizowanie szkoleh, warsztatdéw, kursdw, pokazdw, konkurséw i
innych form wspierajqcych cele Stowarzyszenia,

h) organizowanie spotkan, imprez rozrywkowych, rekreacyjnych i
sportowych,

i) publikowanie materiatdéw edukacyjnych i informacyjnych,

j} prowadzenie dziatalnosci popularyzatorskie] i wydawniczej,

k) ochrone intereséw konsumenckich,

) realizowanie projekidw finansowanych z dotacji krajowych, unijnych i
innych,

m)} prowadzenie badan naukowych i redlizacje projektéw wdrozeniowych,

n) finansowanie sporzgdzanie, redagowanie, wydawanie i dystrybucje
wydawnictw naukowych, populamo-naukowych i dydaktycznych, a
takze innych opracowan, raportdw, dokumentacji i analiz,

o) organizowanie i udziat, w krajowych i miedzynarodowych zjazdach,
konferencjach, seminariach naukowych itp.,

p) podejmowanie wszelkich innych dziotan stuzqcych redlizacji celéw

statutowych.

. Stowarzyszenie zleca poszukiwanie korzystniejszej ochrony ubezpieczeniowe]
dla swoich cztonkdw brokerowi ubezpieczeniowemu.

Rozdziat lll
Czionkowie Stowarzyszenia - prawa i obowiqgzki

§9

. Cztonkami Stowarzyszenia mogq by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna
moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenie.

. Stowarzyszenie posiada cztonkdw: zwyczajnych, wspierajgcych i honorowych.
. Latozyciele Stowarzyszenia sq cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia.

§ 10

. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktéra
ukonczyta 18 lat oraz chce wspieraé cele Stowarzyszeniq, uczestniczyé w jego
dziatalnosci i zostanie przyjeta w poczet Cztonkéw uchwatq Zarzgdu podjetq
nie pdiniej niz w ciggu dwdch miesiecy od daty ztozenia deklaracji, za
rekomendacjq co najmniej pieciu cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia.

. Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia sq zobowigzani do optacania sktadek
cztonkowskich.

. Cztonkiem Stowarzyszenia nie moze zostaé osoba:

- ubezwtasnowolniona catkowicie lub czeiciowo,

- pozbawiona praw publicznych prawomocnym orzeczeniem sgdu,

- postepujaca w sposdb sprzeczny z celami Stowarzyszenia.
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§11

. Cztonkiem wspiergjgcym Stowarzyszenie moze zostaé osoba fizyczna,
niezaleznie od jej miejsca zamieszkania i osoba prawna, niezaleinie od
miejsca je] siedziby deklarvjgca pomoc finansowq, rzeczowqg lub
merytoryczng w redlizacji celéw Stowarzyszenia,

. Cztonkiem wspierajgcym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na
podstawie uchwaty Zarzgdu podjete] nie péiniej niz w ciggu dwdch miesiecy
od daty ztozenia deklaracii.

§12

. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, kitdra
whiosta wybitny wkitad w dziatalno$é i rozwdj Stowarzyszenia.

. Cztonkowie honorowi sq ustanawiani uchwatg Walnego Zebrania Cztonkdw
na wniosek Zarzgdu lub na wniosek przynajmniej 5 cztonkdw Stowarzyszenia.

. Nadanie cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia godnosci cztonka
honorowego nie powoduje ufraty przez niego praw i obowigzkdéw cztonka

Zwyczajnego.

§13
. Cztonkowie zwyczajni majq prawo:
Q) biernego |1 czynnego uczestniczenia w  wyborach do wiadz
Stowarzyszenia,
b) uczestnictwa w Walnych Zebraniach Cztonkdéw i brania udziatu w
gtosowaniu,
c) korzystania z dorobku, majgtku i wszelkich form dziatalnosci

Stowarzyszeniq,

d) udziactu w zebraniach, wyktadach, szkoleniach oraz innych
przedsiewzigciach organizowanych przez Stowarzyszenie,

e) zgtaszania wnioskdw co do dziatalnos$ci Stowarzyszenia i zgdania
informac;ji o sposobie ich zatatwieniq,

f) korzystania z symboli Stowarzyszenia {takich jak nazwa i logo) zgodnie z
zatozeniami dotyczqgeymi dziatalnosci Stowarzyszenia.

. Cztonkowie zwyczajni majq obowiqzek:

Q) brania udziotu w dziatalnoici Stowarzyszenia i realizacji jego celéw,
b) przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

c) regularnego i terminowego optacania sktadek cztonkowskich.

§14

. Cztonkowie honorowi i wspierajgcy majg prawo udzictu w Walnym Zebraniu
Cztonkéw z gtosem doradczym, nie posiadajg natomiast praw wyborczych i
prawa gtosu stanowigcego, z uwzglednieniem postanowienia § 12 ust. 3
statutu.

. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni z obowiqgzku optacania sktadek
cztonkowskich.

. Cztonek wspierajgcy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych
Swiadczen na rzecz Stowarzyszeniq, przestrzegania statutu oraz uchwat wiadz
Stowarzyszenia.



1.

§15

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

a) dobrowolnej rezygnacji pisemnej z przynaleznoici do Stowarzyszenia
ztozonej na rece Zarzqdu,

b) Smierci cztonka Ilub utraty osobowosci prawnej przez cztonka
wspieragjgcego,

¢} utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sqdu,

d) wykluczenia ze Stowarzyszenia przez Zarzqd w szczegdlnosci w
przypacdku:
- nieusprawiedliwionego zalegania z optatq sktadek cztonkowskich lub
innych zobowiqzanh, przez okres przekraczajgcey 12 miesiecy,
- nieoptacania w terminie sktadek na ubezpieczenie grupowe, w
ramach ktérego Cztonek Stowarzyszenia jest ubezpieczony,
- razgcego hnharuszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania
postanowien i uchwat wtadz Stowarzyszeniq,
- dziatania na szkode Stowarzyszenia, takze w zakresie dotyczgcym
wizerunku lub dobrego imienia Stowarzyszeniaq,
- nie wywiqzywania sie przez cztonka wspiergjgcego nie bedgcego
osobq fizyczng z zadeklarowanych $wiadczeh na rzecz Stowarzyszenia.

O wykluczeniu ze Stowarzyszenia cztonka zwyczajnego i wspierdjgcego
decyduje zarzgd w formie uchwaty.

Od uchwaly Zarzgdu w sprawie pozbawienia cztonkostwa w Stowarzyszeniu
przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkdéw w terminie 14 dni od
daty doreczenia stosownej uchwaty. Odwotanie jest rozpatrywane na
najblizszym Wainym Zebraniuv Cztonkéw. Uchwata Walnego Zebrania jest
ostateczna.

Wykluczenie ze Stowarzyszenia cztonka honorowego nastepuje uchwatq
Walnego Zebrania Cztonkéw. Przed podjeciem uchwaly Walne Zebranie
Cztonkdédw umoiliwia cztonkowi honorowemu ztozenie wyjaénien na pismie lub
osobiicie na posiedzeniv Walnego Zebrania Czionkéw. Uchwata Walnego
Zebrania jest ostateczna.

Rozdziat IV
Wiladze Stowarzyszenia

§16

. Wtadzami Stowarzyszenia sq:

a} Walne Zebranie Cztonkow,
b) Zarzqad.
c) Komisja Rewizyjna.
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§17

. Wiadze Stowarzyszenia wybierane sq przez Walne Zebranie Cztonkdw w

gtosowaniu jaownym zwykiq wiekszosciq gtoséw. Walne Zebranie moze
zdecydowa¢ o przeprowadzeniu gtosowania tajnego.

W sytuacji gdy sktad wtadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie
frwania kadenciji, uzupetnienie ich sktadu moze nastgpié w drodze kooptacii,
ktérej dokonujq pozostali cztonkowie organu, przy czym w tym trybie mozna
powotaé nie wiecej niz potowe sktadu organu.

§18

. Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadajg w gtosowaniu jawnym

zwyktq wiekszodcig gtoséw, przy obecnosci co ngjmniej potowy cztonkdw
uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie bez
wzgledu na liczbe obecnych cztonkdw, chybaq, ze dalsze postanowienia
statutu stanowiq inacze).

Gtosowanie poza posiedzeniami wiadz Stowarzyszenia moze odbywacd sie z
wykorzystaniem Srodkdw komunikacii elektroniczne;.

§19

Kadencija wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 5 lat.
Zarzgd i Komisja rewizyjna petniq swoje funkcje do czasu kolejnych wybordw.

§ 20
Walne Zebranie Czlonkéw

. Walne Zebranie Cztonkdw jest najwyiszq witadzq Stowarzyszenia.

Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne | nadzwyczajne.

W Walnym Zebraniu Cztonkdéw biorq udziat; z gtosem stanowigcym -
cztonkowie zwyczajni, z gtosem doradczym - cztonkowie wspiergjgey,
honorowi oraz zaproszeni goscie.

Iwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw zwotywane jest przez Zarzqd
Stowarzyszenia roz w roku jako sprawozdawcze i co pieé lat jako
sprawozdawczo-wyborcze, Termin i migjsce obrad Zarzgd podgje do
wiadomosci wszystkich cztonkédw co najmniej na 14 dni przed terminem
Walnego Zebrania. Jesli na zebraniuv nie ma wymaganego kworum zwotuje sie
zebranie w drugim terminie nie pdzniej niz w ciggu miesiqca od dnia zwotanica
Walnego Zebrania Czionkdw.

Walne Zebranie obraduje wg uchwalonego przez siebie regulominu obrad.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw moze sie odbyé w kazdym czasie.
Jest zwotywane przez Zarzqd z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej
lub pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdingj liczby czionkdw zwyczajnych
Stowarzyszenia, w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od wptyniecia wniosku.
Obraduje ono nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane. Nadzwyczajne
Walne Zebranie powinno zostaé zwotane przed uptywem 21 dni od daty
zgtoszenia wniosku lub zgdania i obradowaé nad sprawami, dla ktdrych
zostato zwotane.

Walne Zebranie Cztonkéw moze odbywad sie z wykorzystaniem Srodkdw
komunikaciji na odlegtos¢é w czasie rzeczywistym, na przyktad za pomocq



wideokonferencji, po uprzednim wskazaniu dostepu do elektronicznego
spotkania dla wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia.

§ 21
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdw nalezy:

a) okredlenie gtdwnych kierunkdéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

b) uchwalanie zmian statutu,

c) wybdr i odwotanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia,

d) udzielanie Zarzgdowi absclutorium na wniosek Komisji Rewizyine;j,

e) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnodci Zarzgdu i
Komisji Rewizyjnej,

f) rozpatrywanie wnioskéw i postulatéw zgtoszonych przez cztonkédw
Stowarzyszenia iub jego wiadze,

gl podejmowanie uchwat w sprawie nadania cztonkostwa honorowego,

h}) rozpatrywanie odwotah od uchwat Zarzqgdu,

i} Wyznaczanie petnomocnika do zawieranic uméw ¢ prace oraz
cywilnoprawnych z cztonkami Zarzgdu,

I} podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu
jego majqgtku,

k] podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach niezastrzezonych do
kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia.

§ 22

Zarzqgd

1. Zarzqd kiervje biezgcq dziatalnodciq Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami

W

Walnego Zebrania Cztonkdéw, a takze reprezentuje Stowarzyszenie na
zewnqirz.

Zarzqd sktada sig z 1- 3 0sdb, z ktdrych jedna petni funkcje Prezesa.

W przypadku Zarzgdu jednoosobowego jedyny czionek Zarzqdu jest Prezesem
Larzgdu.

Prezes Zarzqdu przewodniczy i koordynuje prace Zarzgdu oraz zwoluje
posiedzenia Zarzqgdu.

Do sktadania oswiadczeh woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w sprawach
majgtkowych, w przypadku Zarzgdu wieloosobowego uprawnionych jest:
prezes zarzqdu- jednoosobowo lub dwéch cztonkéw Zarzqdu dziatajgcych
tqcznie, a w przypadku Zarzgdu jednoosobowego jedyny Czionek Zarzgdu.
Uchwaty Zarzqdu zapadajg zwyktq wiekszosciq gltosdw, przy obecnosci
przyngjmniej potowy jego skiadu.

W przypadku réwnej liczby gtoséw Prezes posiada gtos decydujqcy.

W przypadku rezygnacji Prezesa lub sytuacji uniemozliwiajgcej mu dziatanie
przez czas diuzszy, jego obowiqzki przejmuje inny cztonek zarzgdu.

Posiedzenia Zarzgdu odbywajq sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz

“OlOk.
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§ 23
Do kompetencii Zarzgdu nalezy:

a} kierowanie biezgcq pracq Stowarzyszenia,

b) redlizacja celéw Stowarzyszeniq,

c) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkdw,

d) zarzadzanie majgtkiem Stowarzyszenia,

e} planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej,

f) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewngqtrz i dziotanie w jego imieniu,

g) przyimowanie i wykluczanie cztonkdw Stowarzyszenia,

h) zwotywanie Walnego Zebrania,

i) ustalanie wysokosci i terminu wptaty sktadek cztonkowskich oraz
wszystkich innych $wiadczen na rzecz Stowarzyszeniaq,

1) zatrudnianie pracownikdw,

k) ustanawianie pethnomocnikow,

l}  wszelkie inne sprawy nie zastrzezone do kompetencji innych organdow
Stowarzyszenia.

§ 24

Komisja Rewizyjna

1.

2.

Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig
Stowarzyszeniaq.

Posiedzenia Komisji Rewizyjne] odbywajq sie w miare potrzeb, nie rzadziej
jednak niz raz w roku. Posiedzenia Komisji zwotuje Przewodniczqcy.

Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 do 5 oséb, w tym Przewodniczqgcego i
zastepcy Przewodniczqcego.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogq by¢ czionkami Zarzgdu ani
pozostawaé z nimi w zwigzku matzefiskim, we wspdlinym pozyciu, w stosunku
pokrewienstwa, powinowaciwa lub podlegtosci stuzbowej.

Przewodniczgcy Komisji Rewizyinej lub jego zastepca majg prawo
uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzqdu.

W umowach miedzy Stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzgdu oraz w sporach z
nim Stowarzyszenie reprezentuje cztonek Komisji Rewizyjne] wskazany w
uchwale tego organu.

§ 25
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrolowanie catoksziatiu dziatalnosci Stowarzyszenia,

b) ocena pracy Zarzqdu, w tym corocznych sprawozdah i bilansu,

c) sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniv cztonkéw wraz z ocenq
dziatalnosci Stowarzyszenia i Zarzadu Stowarzyszenia,

d) wnioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkdw o udzielenie absolutorium
Larzgdowi,

e} wnioskowanie o odwotanie catego Zarzqdu w razie jego bezczynnosci lub
bezczynnego cztonka Zarzqdu,



f) wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdéw
Stowarzyszeniq,

g) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkdw w razie jego nie zwotania przez
Zarzgd w okrelonym terminie,

h) zawierania umdw o prace oraz cywilnoprawnych z cztonkami Zarzgdu,

i) reprezentowanie Stowarzyszenia w sporach z cztonkami Zarzqgdu.

Rozdziat V
Majqtek i gospodarka finansowa

§ 26

. Irédtami majatku Stowarzyszenia sq:

a) sktadki cztonkowskie,

b) Srodki finansowe ofrzymane od cztonkéw wspierajgcych,

c) darowizny, spadki, zapisy, Srodki pochodzagce z ofiarnoéci publicznej
oraz ze sponsoringu,

d} dotacje, subwencje, udziaty, lokaty,

e) dochody z majgtku Stowarzyszenia,

f) dochody z wtasnej dziatalnoci statutowe]j | gospodarcze,

g) dochody z nieruchomosci i ruchomosci bedqgcych wiasnosciq
Stowarzyszenia.

. Wszelkie $rodki pieniezne mogq by¢ przechowywane wytqcznie na rachunku

bankowym lub w kasie Stowarzyszenia.

. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowq oraz rachunkowo$é zgodnie z

obowigzujgcymi przepisami.

. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majgtku Stowarzyszenia

podejmuje Zarzqd.

§ 27

. Stowarzyszenie bedzie prowadzi¢ dziatainos¢ gospodarczq.

. Dochdd z dziatainosci gospodarczej Stowarzyszenia zostanie przeznaczony na

redlizacjie celdw statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu

pomiedzy jego cztonkdw.

. Dziatalno$¢ gospodarcza Stowarzyszenia obejmuje:

a) pozostatq dziatalno$¢ wspomagajacq ubezpieczenia (PKD 66.29.7),

b) pozostate pozaszkolne formy edukacii, gdzie indzigj niesklasyfikowane {PKD
85.59.7),

c) reklame {PKD 73.1),

d) dziatalnod¢ ustugowq zwiqzang z administracyjng obstugg biura (PKD
82.11.17),

e) dziatalno$¢ portali internetowych [PKD 63.12.7),

f} pozostatq dziatalno$é ustugowq w zakresie informacii, gdzie indziej nie
niesklasyfikowang (PKD 63.99.Z),

g} dziatalno$é organizaciji komercyjnych i pracodawcdéw [PKD 94.11.Z).

e bor @)L&m ]
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Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§ 28

1. Uchwate w sprawie zmiany stafutu oraz uchwate © rozwigzaniu
Stowarzyszenia podejmuje Walne ZIebranie Cztonkdw kwalifikowang
wiekszoSciq dwoch trzecich gtoséw, przy obecnos$ci co najmniej potowy
uprawnionych do gtosowania.

2. Podejmujaoc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie
Cztonkdw okresla sposdb jego likwidacji oraz przeznaczenia jego majgtku.

3. Llikwidatorami Stowarzyszenia sq cztonkowie Zarzqdu, jezeli Walne Zebranie
cztonkdw nie wyznaczy w uchwale o likwidacji Stowarzyszenia innych
likwidatoréw.

§ 29

W sprawach nieuregulowanych niniejszym  statutem majg zastosowanie
odpowiednie przepisy Ustawy z dnia 07 kwietnia 1989 roku Prawo o Stowarzyszeniach

Statut przyjeto uchwatg w dniu 27 lipca 2020 .

Podpisano:

Andrze] Zajgczkowski

Prezes Zarzqdu
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